
石光工業株式会社行動計画

社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が億わきやすい環境をつくることによって

すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計画を策定する。

1．計画期間　令和5年4月1日～令和9年3月31日までの4年間

2．内容

目標1：事業所周辺の小中学生の生徒や社員の家族向けに、ものづくり体験ができる 

「金属加工教室」を開設する。 

＜対策＞

●令和　5年　9月～　実施内容や受入体制についての検討

●令和　6年　8月～　社員家族を対象に、テスト教室の実施

●令和　7年　8月～　近隣の小中学校へ周知活動開始

目標2：小学校入学前までの子を持つ社員の短時間勤務制度を導入する。 

＜対策＞

●令和　6年　3月γ　3歳未満の育児短時間勤務者を中心に、社員のニーズを調査

●令和　6年　8月～　制度導入に向け、管理職を対象とした研修を実施

●令和　7年　4月～　社内報を活用した制度導入の社員への周知


